
合肥综合性国家科学中心能源研究院部门 2025年度项目支出绩

效自评清单

序号 项目名称 备注

1 合肥综合性国家科学中心能源研究院

省级支持经费



附件

项目支出绩效自评表

（ 2025年度）

项目名称 合肥综合性国家科学中心能源研究院省级支持经费

主管部门
220-合肥综合性国家科学中心能

源研究院

实施单

位

220001-合肥综合性国家科学中心能源

研究院（安徽省能源实验室）

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执

行数
分值

执行

率
得分

年度资金

总额：
5800.00 9684.82

9684.8

2
10

100.

00%
10.00

其中：本年

财政拨款
5800.00 9684.82

9684.8

2
—

上年结转

资金
0.00 0.00 0.00 —

其他资金
0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2025 年，全职人员数量达到 300 人，成果

转化人员数量达到 6人，新增 C类及以上

高层次人才数量 2人，研发经费支出总额

达到 2亿元，承担财政科技计划项目经费

达到 1300 万元，承担企业委托研发项目经

费达到 3000 万元，以第一署名单位发表文

章数量达到 25 篇，形成科技成果数量达到

200 项，成果转化（转让、许可、作价入

股）数量达到 20 个，新孵化企业数量达到

5个，基金等社会资本融资规模（含研究

院本身和孵化企业）达到 10000 万元，牵

头或参与制定团体／行业标准达到 3个，

牵头举办的具有行业影响力的协会活动等

重大创新活动达到 3次，服务企业数量达

到 50 次，通过提供服务新招引落地企业

（团队）数量达到5个，企业满意度达90%。

2025 年，全职人员数量达到 303 人，成果转化

人员数量达到 6人，新增 C类及以上高层次人才

数量 2人，研发经费支出总额达到 2.49 亿元，

承担财政科技计划项目经费达到 1301 万元，承

担企业委托研发项目经费达到 6362 万元，以第

一署名单位发表文章数量达到 55 篇，形成科技

成果数量达到 421 项，成果转化（转让、许可、

作价入股）数量达到 32 个，新孵化企业数量达

到 11 个，基金等社会资本融资规模（含研究院

本身和孵化企业）达到 21050 万元，牵头或参与

制定团体／行业标准达到 13 个，牵头举办的具

有行业影响力的协会活动等重大创新活动达到3

次，服务企业数量达到 102 次，通过提供服务新

招引落地企业（团队）数量达到 5个，服务企业

满意度达 95%。



绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50

分)

数量

指标

(20

分)

全职人员数量（人）
≥300

人
303 7 7

成果转化人员数量（技术经纪

人、科技专员）
≥6人 6 6 6

新增C类及以上高层次人才数

量（人）
≥2人 2 7 7

质量

指标

(30

分)

研发经费支出总额（亿元）
≥2亿

元
2.49 6 6

以第一署名单位发表文章数

量（篇）

≥25

篇
55 6 6

形成科技成果数量（项，含实

用新型、发明专利、软著等）

≥200

项
421 6 6

成果转化（转让、许可、作价

入股）数量（个）

≥20

个
32 6 6

新孵化企业数量（个） ≥5个 11 6 6

时效

指标
时效指标不适用 0 / / 0

成本

指标
成本指标不适用 0 / / 0

效益

指标

(30

分)

经济

效益

（15

分）

承担财政科技计划项目经费

（万元）

≥1300

万元
1301 5 5

承担企业委托研发项目经费

（万元）

≥3000

万元
6362 5 5

基金等社会资本融资规模（含

研究院本身和孵化企业）（万

元）

≥

10000

万元

21050 5 5

社会

效益

（10

分）

牵头或参与制定团体/行业标

准（个）
≥3个 13 4 4

服务企业数量（次）
≥50

次
102 3 3

通过提供服务新招引落地企

业（团队）数量
≥5个 5 3 3

生态

效益
生态效益指标不适用 0 / / 0



可持

续影

响（5

分）

牵头举办的具有行业影响力

的协会活动等重大创新活动

（次）

≥3次 3 5 5

满意

度指

标

（10

分）

服务

对象

满意

度

（10

分）

企业满意度 ≥90% 95 10 10

总分 100 100


